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Motereferat

Referat fra: FAU mate Mgtedato: 21.03.23 Tid: 1730-1930
Mateleder: Karoline Matested: Fagerholt Skole Neste mote:

Storbukas og
rektor

Referent: Ref.dato: Arkivkode:
Cathrine
Johanssen

Tilstede:
3A, 1B, 4C,
3B, 4B, 5C,
5A, 1A, 2B,
4A,1C, 5B,
7C, 2C,6B,
6A, 7B, 2A
Ikke matt:

Kopi til:

Sak

SAKSKOMMENTARER

Ansvar/vedtak

1

Godkjenne referat

Ingen kommentarer.

Jobbe videre i undergrupper fgr felles mgte med SU.

Elevundersgkelsen
Kommunens formal: «Alle barn skal oppleve at de er inkludert i fellesskapet.»
Utfordringer som kommer frem pa nasjonalt niva:

- Flere opplever mobbing og utenforskap, flere elever er triste, redde,
aggressive og sinte.

Hva lykkes Fagerholt skole med?

Jobbet med store tema felles pa skolen de siste arene, blant annet storyline.
Fokus pa elevmedvirkning, tverrfaglighet og vurdering.




Ser gode resultater pd nasjonale prgver.
Elevundersgkelsen 2022
Undersgkelse for elever pa 5-7 trinn.

Bruker resultater til a utvikle praksisen sin, Resultatene rundt elevmedvirkning,
mestring, mobbing og trivsel ble gijennomgatt pa metet. Fagerholt skole scorer
hgyere enn landsgjennomsnittet pd mobbing, men scorer ogsa hayt pa trivsel,
mestring og elevmedvirkning. Skolen jobber mye med & g gjennom resultater og
spesielt mobheresultatene. De er i en prosess rundt dette.

«Laget rundt barnet»

Koordineringsgruppe pa alle skoler. Skal jobbe forebyggende gjennom & stgtte
alle ansatte i arbeidet med & skape et inkluderende lzeringsmilj@. Bestar av rektor,
sosiallzerer, helesykepleier, spes.ped koordinator, inspektgr.

Hva mé til for a lykkes

- Felles forstaelse
- Gode strukturer rundt tverrfaglig samarbeid
- Felies kompetanseutvikling

@konomi
Opplaeringsloven vs budsjett.

- Bemanning, kompetanse, organisering, l=rernorm, elevgrunnlag




Eventuelt.




